
‭Sabrina M. Serrano‬
‭smserra@clemson.edu‬ ‭| 105 Pennine Drive, Greenville, SC 29605 | (864) 420-7124‬

‭Educación‬

‭Universidad de Clemson - Colegio de Honores‬ ‭Mayo 2026‬
‭Licenciatura en Ciencias en Lenguaje y Salud Internacional‬ ‭GPA: 3.74/4.00‬
‭Concentración: Español‬

‭Greenville High School, Honores académicos‬ ‭Primavera 2022‬
‭GPA: 3.93/ 5.18 (W)‬

‭Experiencia de Trabajo‬

‭Tutor del Centro de Enriquecimiento para Estudiantes-Atletas de la Familia Nieri‬ ‭Otoño 2023 – actual‬
‭Universidad de Clemson‬ ‭Clemson, SC‬

‭●‬ ‭Reforzar el material de clase difícil a diez o más estudiantes durante un mínimo de ocho horas por semana‬
‭●‬ ‭Enseñar conceptos desafiantes en química y español mientras proporciona recursos externos adicionales‬

‭Academia de Experiencia Médica, Pasante de Nivel I, Nivel II, y Embajador‬ ‭Verano 2021 and 2023‬
‭Prisma Health, Greenville Memorial Hospital‬ ‭Greenville, SC‬

‭●‬ ‭Colaboré con mis compañeros para completar cuatro presentaciones importantes a profesionales médicos y realizar varias‬
‭simulaciones de laboratorio clínico‬

‭●‬ ‭Facilité discusiones grupales, dilemas médicos y éticos a través de la organización y la gestión del tiempo‬

‭Experiencias Valiosas‬

‭Jóvenes en el Gobierno‬ ‭Otoño 2018 – 2021‬
‭●‬ ‭Abogué por el proyecto de ley a lo largo de un proceso simulado de creación de leyes escuchando y analizando en el Capitolio del‬

‭Estado de Carolina del Sur‬
‭●‬ ‭Debatí y resolví conflictos entre pares para la aprobación del proyecto de ley‬

‭Centro de Educación para la Salud del Área del Norte del Estado‬ ‭Otoño 2019‬
‭●‬ ‭Resolví problemas con mis compañeros mientras simulaba la atención médica que salva vidas‬ ‭Greenville, SC‬
‭●‬ ‭Recibí críticas constructivas de los demás y aprendí a adaptarme‬

‭Experiencias de Liderazgo‬

‭Club de la Academia de Experiencia Médica,‬‭Tesorera y Secretaria‬ ‭Otoño 2022 – actual‬
‭●‬ ‭Gestiono las transacciones financieras y los asuntos organizativos financieros‬
‭●‬ ‭Dicto las reuniones de manera organizada mientras tomo notas sobre lo que hay que mejorar‬

‭Latinos Unidos Universidad de Clemson,‬‭Tesorera‬ ‭Primavera 2023 – actual‬
‭●‬ ‭Crear presupuestos para la organización para eventos específicos y gestionar transacciones financieras‬

‭Sociedad Nacional de Honores de Ciencias, Greenville High School,‬‭Fundadora y Secretaria‬ ‭Otoño 2021 – Spring 2022‬
‭●‬ ‭Ayudé a los estudiantes con una lluvia de ideas de investigación científica‬
‭●‬ ‭Realicé una investigación sobre las diferencias en las conmociones cerebrales entre hombres y mujeres adolescentes‬

‭Ocupaciones de la Salud Estudiantes de América, Greenville High School,‬‭Fundadora y Presidenta‬ ‭Otoño 2021 – Spring 2022‬
‭●‬ ‭Ayudé a los estudiantes a explorar las profesiones y oportunidades de la salud‬

‭Greenville High School, Capitán, Equipo de Fútbol de las Mujeres‬ ‭Otoño 2020 – Spring 2022‬
‭●‬ ‭Dirigí un equipo de más de 20 niñas de secundaria en el equipo de fútbol de nuestra escuela‬
‭●‬ ‭Ayudé a mis compañeras de equipo a mejorar las habilidades de fútbol y comunicació‬

‭Honores, Premios y Certificaciones‬

‭Lista del Presidente y Lista del Decano‬ ‭Otoño 2022 – actual‬
‭Becario del Programa Nacional de Reconocimiento Hispano‬ ‭Primavera 2022‬
‭Certificados de Soporte Vital Básico y Cuestionar, Persuadir y Referir (prevención del suicidio)‬ ‭Primavera 2022‬
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